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VISTO: El Informe N° 074-2021/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J con Reg. Doc.
N° 1809938 y Reg. Exp. N° 1307408, y demds documentacién adjunta en 108 folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Artienlo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencis;

Que, mediante Informe de Precalificacién N°007-2020/GOB-REG-HVCA/GSR-
TAY/OSTPAD, de fecha 10 de noviembre de 2021, suscrito por el Abog. Rolando Leén Dextre-
Secretario Técnico- PAD de la Getencia Sub Regional de Tayacaja, opina que corresponde emitir acto
resolutivo declarando la prescripcién del Proceso Administrativo Disciplinario, contra los ingenieros
Efrain Catefio Martinez y Manuel Alexander Mufioz Arellano. Asimismo, sugiete derivar a la Secretaria
Técnica del PAD del Gobierno Regional de Huancavelica a fin de que se determine a los responsables
que hubieran permitido la prescripcién del proceso administrativo disciplinario;

Que, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N°083-2020/GOB.REG-
HVCA/GSRT-G, de fecha 26 de noviembre de 2020, se declara la Prescripcién de la accion
administrativa, por ptesunta responsabilidad administrativa del Ing. Efrain Catefio Martinez en su calidad
de ex Director Sub Regional de Infraestructura de la GSR Tayacaja y el Ing. Manuel Alexander Mufioz
Arellano como ex Ditector Sub Regional de Supervision y Liquidacién de la GSR Tayacaja, en
consecuencia se dispone el archivo definitivo del expediente administrativo disciplinario. Ello en merito
a los siguientes argumentos: a) Que, la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, establece que las
disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplican una vez que las normas
“lreglamentatias de dicha materia se encuentra vigente de conformidad a la Novena Disposicién
Complementaria Final, b) De acuerdo al articulo 94 de la Ley referida y el articulo 97 del Reglamento las
Entidades cuentan con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario a un servidor
si es que los hechos calificados como falta fueron conocidos por Ja Oficina de Recursos Huaynos o la
que haga sus veces, ¢) En el presente caso se da la prescripcién del procedimiento administrativo en
razén de que mediante opinién Legal N°028-2019-GOB.REG.HVCA/DSRAJ, de fecha 05 de abril de
2019, se dio a conocer de presuntas irregularidades en la designacién del inspector y residente de obra,
(...) recayendo presunta responsabilidad administrativa disciplinaria en €l Ing. Efrain Catefio Martinez y
: P el Ing. Manuel Alexander Mufioz Arellano, d) La opinién Legal N° N°028-2019-
e GOB.REG.HVCA/DSRAJ, de fecha 05 de abril de 2019, fue notificada el mismo diz por lo que al 16
de marzo de 2020 habtian transcutrido 11 meses y 11 dias, €) Con el reinicio de plazos se computa el
plazo de 01 afio hasta el 19 de julic de 2020, opera el plazo de 01 afio de toma de conocimiento del titular
“#  dela entidad, por tales consideraciones, habiendo transcurrid 01 afio desde Ja toma de conocimiento del
titular de la entidad desde el 05 de abril de 2019 al 19 de julio de 2020 prescribié la facultad para
determinar la existencia de falta administrativa disciplinaria;
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Que, mediante Informe N°® 001-2021 /GOBREG.HVCA/GSRT-STPAD, de fecha
02 de marzo de 2021, suscrito por el Abog. Rolando Ledn Dextre-Secretario Técnico- PAD de la Sub
Gerencia Regional de Tayacaja, recomienda elevar al superiot jerarquico la Resolucién Sub Regional
N°083-2020/GOB.REG-HVCA/GSRT-G, de fecha 26 de noviembre de 2020, para su opinion sobre
Nulidad de oficio. En ese sentido la Abog. Gaby Janet Curasma Trucios- Secretario Técnico de la
Secretaria General del Gobierno Regional de Huancavelica precisa que de conformidad a la Directiva
N°02-2015-SER VIR /GPGSC-Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 1a Ley N°30057,
Ley del Servicio Civil, no cotresponde atendera la solicitud efectuada;

Que, estando a lo expuesto cabe sefalar que el Ttibunal Constitucional, ha precisado
que la prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario tiene el siguiente caricter: “La figura
Juridica de la Presctipcién, no puede constituir, en ninglin €aso COMO UN MeCANiSMOS para proteger
juridicamente la impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores puablicos,
puesto que esta institucién del derecho administrativo sancionador no solo tiene la funcién de proteger
al administrado frente a la actuacién sancionadora de la administracion, sino también la de preservar que
dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan bajo tesponsabilidad con ¢jercer
¢l poder de sancién de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento
administrativo disciplinario™;

Que, en ese mismo sentido el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de
Sala Plena N°001-2016- SERVIR /TSC, ha establecido como precedente de observancia disciplinaria lo
dispuesto en el numeral 21,24,26,34,42 y 43 de la parte considerativa de la misma relativos a la
presctipcién en el marco de la Ley de Servicio Civil donde ha establecido que la prescripeidn tiene una
naturaleza sustantiva y pot ende para efectos del Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador
debe ser considerada con una regla sustantiva. Antes de ejercer dicha potestad las entidades se encuentran
compelidas a revisar el transcurso de los plazos de prescripcién recogidos en el articulo 94 de la Ley
N°30057, Ley del servicio Civil, el cual establece los plazos de prescripcién , tanto para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinado como para la duracién del mismo, ello en concordancia al
articulo 97, numeral 97.1, del Reglamento de la citada ley , que determina que la competencia para iniciar
procedimiento administrativo disciplinatio contra los servidotes decae en el plazo de tres afios contados
a partir de la comisién de la falta y uno (1) a pattir de tomado conocimiento por la Oficina de Recutsos
Humanos de 1a Entidad;

Que, antes de ejercer dicha potestad, las Entidades se encuentran compelidas a

revisar el transcurso de los plazos de prescripcién recogidos en el articulo 94° dela Le N°30057- Ley del

Servicio Civil el cual establece los plazos de prescripcién, fanto para el inicio del procedimiento

TR, administrativo disciplinario como para la dutacién del mismo, ello concordante con el numeral 97.1 del

NIIUEF IS articolo 97 del Reglamento de la citada ley, normas que establecen que la competencia para iniciar

i procedimiento administrativo disciplinatio contra los servidores decae en el plazo de tres (3) afios

contados 2 partir de la comisién de la falta y unir a partir de tomado conocimiento pox la Oficina de
Recursos Humanos de 1a Entidad o quien haga sus veces;
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Que, estando a lo expuesio y habiendo efectuado la revisién al Expediente

Administrativo se puede apreciar que existen vicios de nulidad correspondiendo su aplicacién respecto

a actos que contravienen el ordenamiento juridico, en ese sentido cabe precisar que el TUO de la Ley

N°27444, en su articulo 10, precisa lo siguiente: “Articulo 10.- Causales de nulidad Son vidios del acto

administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes: 1. La contravencién 2 la

Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias”. En ese sentido se tiene también el articulo 213

del mismo cuerpo normativo que sefiala: “213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo

10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes,

siempte que agravien el interés ptblico o lesionen derechos fundamentales. 213.2 La nulidad de oficio

solo puede ser declarada por el funcionario jerirquico supetior al que expidio el acto que se invalida. Si

se tratara de un acto emitido potr una autoridad que no estd sometida 2 subordinacién jerirquica, la

nulidad es declarada por resolucién del mismo funcionario. Ademss de declarar la nulidad, la autoridad

pucde resolver sobre el fondo del asunto de contatse con los elementos suficientes para ello, En este

caso, este extremo sélo puede ser objeto de reconsideracién. Cuando no sea posible pronunciarse sobre

:ﬂ*b:éé Y, el fondo del asunto, se dispone la reposicién del procedimiento al momento en que el vicio se produjo.

A % Fn caso de declaracion de nulidad de oficio de un acto administrativo favorable al administrado, la

"i&'g'.'Eiéiéré{ autoridad, previamente al pronundiamiento, le corte traslado, otorgindole un plazo no menor de cinco
' (5) dias para ejercer su derecho de defensa (...);

4
p aupari tanols /-

Que, en ese sentido la contravencion a las normas juridicas es la primera causal de
anulacién de un acto administrativo, pues ninguna autoridad puede pretender sobrepasar los limites
legales o actuar al matgen de clla, esta causal de nulidad de} acto administrativo implica contravencién al
ptincipio de legalidad, previsto en el numeral 1.1 del articulo iv del TUO de la Ley 27444~ Ley de
Procedimiento Administrativo General que establece: “ Que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la Ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que fueron conferidos”. Lo que implica que las decisiones administrativas
deben ser compatibles con el sentido de las reglas legislativas y no solo desconocer, contradedit, inferir
o infringir disposiciones expresas, es dedr que las decisiones administrativas deben seguir el
procedimiento y tener el contenido modelado por las notmas previas;

Que, del anilisis efectuado se evidencia que la Resoluciéon Gerencial Sub Regional
N9083-2020/ GOBREG.HVCA/GSRT-G de fecha 26 de noviembre de 2020, no ha sido emitida bajo
Jos alcances del principio de legalidad, a razén de que este es el primero de los principios rectores del
procedimiento administrativo consagrados conforme al cual las autoridades administrativas estin
obligadas 2 actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho; por esta razén el numeral 3 del
articulo 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo General establece que un acto administrativo jamas

..Qgei “tlop.  podra contravenir disposiciones constitucionales legales o reglamentarias, sin importatr que estas ultimas
43 . hayan sido dictadas por autoridades de inferior jerarquia o incluso por la misma autordad el acto
( |- administrativo en cuestién; Por lo tanto, corresponde realizar la Nulidad de Oficio de la referida
N resolucién por contravenir el ordenarmiento juridico vigente, conforme se sefial6 precedentemente.
<) Que, estaindo a lo expuesto mediante Opinién  Legal N°  025-

2021/GOBREG.HVCA/GGR-ORAJ-ncdm, de fecha 29 de marzo de 2021, suscrito por la Abogada
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Nelsy Catalina De La Cruz Matos, se recomienda proceder con la Declaracidén de Nulidad de la referida
Resolucién, en merito 2 que existe una evidente contravencién al ordenamiento juridico vigente;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las attibuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N°421-
GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N°289-2020/ GOBREG.HVCA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR LA NULIDAD de iz Resolucién Gerencial Sub
Regional N° 083-2020/GOB.REG.HVCA/GSRT-G de fecha 26 de noviembre de 2020, por los
argumentos esgramidos.

ARTICULO 2°.- RETROTRAER, hasta la emisién de la Resolicién Gerencial
Sub Regional N°083-2020/GOB.REG.HVCA/GSRT-G de fecha 26 de noviembre de 2020.

ARTICULO 3°.- PONER en conocimiento a la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, para que disponga a la Secretaria Técnica actué conforme a sus atrdbuciones.

ARTICULO 4°- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los érganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, GSR Tayacaja, Ing, Efrain Catefio Martinez y el Ing,
Manuel Alexander Mufioz Arellano para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBI‘ERNQ_;EG
HUANL_‘., fi\‘\/j‘.f_“';_? ANAL

i L Naupari Yacolca
GER?*\E cENERAL‘gEGIONAL




